
Plan de réussite 2014-2015 

MISE EN ŒUVRE 

ORIENTATION 1 : VISER LA RÉUSSITE ET LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE CHEZ NOS ÉLÈVES 

OBJECTIF 1. : DÉVELOPPER CHEZ L’ÉLÈVE DES ATTITUDES FAVORISANT UNE PLUS GRANDE RÉUSSITE 

ANNÉE MOYENS RESPONSABLE(S) ÉCHÉANCIERS/F
RÉQUENCE 

RÉSULTATS 

2013-2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comité sur la valorisation, gala de fin d’année et 
mention des spécialistes 
(modifier le contenu des rassemblements) 
 
Donner des outils pour développer les autres 
compétences du programme (Normes et modalités) 
 
Utilisation du modèle commun de présentation d’un 
travail par tous les élèves 
 
 
Projet école sur le développement de l’attention, la 
concentration et l’organisation dans toutes les classes 
de 1re à 6e année (Cartable d’exercices, affiches, 
jour/cycle ciblé) 
 
Promouvoir l’aide aux devoirs donnée par les 
enseignants et les orthopédagogues 
 
 
Martellos du matin pour les élèves de 4e à 6e année 
au besoin 
 

Comité 
 
 
 
Tous les enseignants par cycle 
 
 
Tous les enseignants 
 
 
 
Comité 
 
 
 
 
 
Directrice 
 
 
Directrice et enseignants 
Volontaires 
 

Rassemblement 
mensuel 
Gala de fin 
d’année 
 
 
 
Tout au long de 
l’année 
 
 
Tout au long de 
l’année 
 
 
 
 
Octobre à mai 
 
 
Octobre à mai 
 
 

 
 



Promouvoir une plus grande participation des classes à 
la philo pour enfant 
 
Promouvoir et recadrer le service de la salle d’étude au 
service de garde 
 
Périodes de reconnaissance des élèves qui jouent leur  
rôle d’élève (ponctualité, remise des travaux, travail en 
classe et bon comportement) avec un budget prévu 
dans la facture aux parents pour enrichir les activités 
 
Faire lire les élèves de première année aux élèves du 
préscolaire 

Enseignants 
 
 
Technicien en service de garde 
 
 
Comité plan de réussite 
 
 
 
 
Enseignants 1ère année et 
préscolaire 

Début d’année 
 
 
Octobre 2013 
 
 
1 fois /2 mois 
 
 
 
 
Avril-mai-juin 

 

MISE EN ŒUVRE 

(PLAN DE RÉUSSITE) 

ORIENTATION 1 : VISER LA RÉUSSITE ET LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE CHEZ NOS ÉLÈVES 

OBJECTIF 2. : AUGMENTER LA RÉUSSITE DE NOS ÉLÈVES QUI SE SITUENT AU SEUIL DE RÉUSSITE EN FRANÇAIS ET EN MATHÉMATIQUE 

ANNÉE MOYENS RESPONSABLE(S) ÉCHÉANCIERS/F
RÉQUENCE 

RÉSULTATS 

2013-2014 
 
 

Augmentation du service d’orthopédagogie permettant le soutien 
en mathématique 
 
Dictée PGL 
 
Promouvoir l’aide aux devoirs donnée par les enseignants et les 
orthopédagogues 
Concours d’art oratoire pour tous et pour le 3

e
 cycle avec la Caisse 

Populaire 
 

Directrice 
CPEE 
 
 
 
Directrice 
 
Enseignants 
 
 

 
 
 
Février 
 
Octobre à mai 
 
printemps 
 
 

 
 
 



 
Application du guide sur la dictée réflexive 
 
Temps de lecture quotidien 
 
Temps d’écriture 1 fois par cycle + tous ensembles au 1

er
 

rassemblement 
 
Enseignement des stratégies pour la mémorisation des tables de 
multiplication avec ateliers et jeux 
 
Club de scrabble au mercredi p.m. (1 bloc) 
Club d’échec au mercredi p.m. (1 bloc) 
 
Promotion et application du guide sur l’écriture 
 
Demi-journée thématique sur les mathématiques 
 
Faire un minimum de 3 situations problèmes par année 
Code de correction commun 
 
Stratégies de lecture et pictogrammes communs au 2

e
 et 3

e
 cycle 

 
 
Scénarios pour mieux écrire les mots (démarche pour travailler 
l’orthographe) 
 
Banque de livres pour enseigner l’inférence 
 
 
Mois du Sudoku 

 
Enseignants, orthopédagogue 
 
Tous 
 
Enseignants 
 
 
Enseignants du 2

e
 cycle 

 
 
Technicien en service de garde 
Technicien en service de garde 
 
Enseignants, orthopédagogue 
 
Comité plan de réussite 
 
Enseignants, orthopédagogue 
Tous les enseignants du primaire 
 
Enseignants du 2

e
 et 3

e
 cycle + 

orthopédagogue 
 
Orthopédagogue et enseignants 
 
 
Enseignants 2

e
 et 3

e
 cycle + 

orthopédagogue 
 
Enseignant de 5

e
 année 

 
Tout au long de 
l’année 
Octobre à mai 
 
1

er
 rassemblement 

 
 
Toute l’année 
 
 
À démarrer à 
l’automne 
 
Tout au long de 
l’année 
Printemps 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Novembre 

 

 

 

 



MISE EN ŒUVRE 

(PLAN DE RÉUSSITE) 

ORIENTATION 1 : VISER LA RÉUSSITE ET LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE CHEZ NOS ÉLÈVES 

OBJECTIF 3. : FAVORISER UNE CONTRIBUTION SIGNIFICATIVE DES PARENTS AUX APPRENTISSAGES DE LEURS ENFANTS 

ANNÉE MOYENS RESPONSABLE(S) ÉCHÉANCIERS/F
FRÉQUENCE 

RÉSULTATS 

2013-2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Portes ouvertes  
 
Banque de ressources parentales à mettre à notre 
disposition 
 
Poursuite de la tradition de la fête de l’accueil 
(épluchette de blé d’Inde) 
 
Capsules dans le Parent-thèse pour partager des outils 
pour développer les autres compétences 
 
Capsules dans le Parent-Thèse sur le plaisir de lire 
 
 
Conférence sur le plaisir de lire pour les futurs élèves 
du préscolaire 
 
 
Donner aux parents une partie du guide des parents à 
différents moments dans l’année + présentation à la 
rencontre de parents du début d’année 

Comité 
 
OPP 
 
 
Comité 
 
 
Directrice 
 
 
Directrice + Marie-France Ferland 
 
 
Directrice 
 
 
 
Tous les enseignants du primaire 

Mai, juin 
 
automne 
 
Septembre 
 
 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Lors de l’accueil 
des futurs 
élèves 
 
Rencontre de 
parents 

 

 

 



MISE EN ŒUVRE 

(PLAN DE RÉUSSITE) 

ORIENTATION 2 : OFFRIR UN MILIEU DE VIE STIMULANT 

OBJECTIF 1. : MAINTENIR LE DÉVELOPPEMENT CULTUREL DE NOS ÉLÈVES 

ANNÉE MOYENS RESPONSABLE(S) ÉCHÉANCIERS/F
RÉQUENCE 

RÉSULTATS 

2013-2014 
 
 
 
 
 
 

Varier les sorties éducatives et soutenir les nouveaux 
enseignants dans la planification des sorties 
 
Band Les Martellos 
 
Spectacle de musique  
 
Intégration des nouveaux instruments dans les cours de 
musique 
 
Mercredis p.m. (Troupe de théâtre Les yeux Brouillés, 
boogie-woogie…) 
 
Gala de fin d’année 
 
Nommer un responsable de la culture 
 
Calendrier pour affichage d’œuvres dans les 
commerces de la rue St-Jean 
 
 
 
Faire au moins 1 projet collectif avec le programme la 

Enseignants 
 
 
Enseignante de musique 
 
Enseignante de musique 
 
Enseignante de musique 
 
 
Technicien en service de garde 
 
 
Comité de valorisation 
 
Directrice 
 
Responsable de la culture 
 
 
 
 
Directrice et responsable de la 

À la rentrée 
 
 
Tout au long de 
l’année 
Décembre 2013 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Juin 2013 
 
Fin d’année 
 
 
Début d’année 
 
Halloween, 
Noël, St-
Valentin,  
Pâques 
 
 

 



culture à l’école 
 
Retour du volet «talents» lors des rassemblements 

culture 
 
Comité de valorisation 

 
 
Tout au long de 
l’année 

 

MISE EN ŒUVRE 

(PLAN DE RÉUSSITE) 

ORIENTATION 2 : OFFRIR UN MILIEU DE VIE STIMULANT  

OBJECTIF 2. : CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DE SAINES HABITUDES DE VIE ET DE RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT 

ANNÉE MOYENS RESPONSABLE(S) ÉCHÉANCIERS/F
RÉQUENCE 

RÉSULTATS 

2012-2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projet « École en forme et en santé » au 3
e
 cycle (RCR) 

 
Défi moi j’croque 
 
Défi de la santé 
  
Quinzaine de la santé/ Défi Pierre Lavoie ??? 
 
Concours de dessin (promotion de la santé) 
 
Comité École Verte Brundtland 
(1 gros projet par année) 
 
Mercredis P.M. (volets sportifs) 
Préscolaire toute l’année 
 
Application de la politique alimentaire de la commission 
scolaire 
 

Enseignant d’éducation physique 
 
Enseignant d’éducation physique 
 
Enseignant d’éducation physique 
 
Comité 
 
Enseignant d’éducation physique 
 
 
Comité 
 
Technicien en service de garde 
 
 
Directrice 
 
 

 
 
Hiver 
 
Mai 
 
 
 
Hiver 
 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Tout au long de 
l’année 

 
 
 



 Capsules santé en éducation physique 
 
 
Hockey Cosom 
 
Tournois de la C.S. et les Jeux de l’Amitié 
 
Favoriser les sorties éducatives avec des déplacements à pied 
 

Enseignant d’éducation physique 
 
 
 
 
Enseignant d’éducation physique 
 
 
Tous les enseignants 

Tout au long de 
l’année 
 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Tout au long de 
l’année 

 

MISE EN ŒUVRE 

(PLAN DE RÉUSSITE) 

ORIENTATION 2 : OFFRIR UN MILIEU DE VIE STIMULANT 

OBJECTIF 3. : MAINTENIR CHEZ NOS ÉLÈVES UN CLIMAT DE SÉCURITÉ ET DE NON-VIOLENCE 

ANNÉE MOYENS RESPONSABLE(S) ÉCHÉANCIERS/F
RÉQUENCE 

RÉSULTATS 

2012-2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sensibilisation à l’intimidation et résolution de conflits 
 
 
Brigadiers 
 
 
Présence de la TES aux récréations 
 
 
Programme Ma cour, un monde de plaisir 
 
Plan de lutte contre l’intimidation et la violence  
 

TES et directrice 
 
 
Enseignant responsable 
 
 
TES 
 
 
comité 
 
comité 
 

Automne et 
hiver 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Tout au long de 
l’année 
Tout au long de 
l’année 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
Période de reconnaissance pour les élèves qui jouent 
leur rôle d’élève (volet comportement) 
 
Scénarios sociaux sur la tolérance, … 

 
Enseignants 
 
 
TES 

1 fois/2 mois 
 
 
Aux 
rassemblements 

 

MISE EN ŒUVRE 

(PLAN DE RÉUSSITE) 

ORIENTATION 2 : OFFRIR UN MILIEU DE VIE STIMULANT 

OBJECTIF 4. : CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DE LA MOTIVATION SCOLAIRE DES ÉLÈVES 

ANNÉE MOYENS RESPONSABLE(S) ÉCHÉANCIERS/F
RÉQUENCE 

RÉSULTATS 

2012-2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Varier l’offre d’activités aux mercredis P.M. (surtout 
pour les 6e année) 
 
 
Hockey Cosom 
 
 
Tournois 3e cycle et Jeux de l’Amitié, pentathlon des 
neiges, cross-country  
 
Avoir une banque «Terminé? Je peux…» dans toutes les 
classes 
 
Bâtir une Joujouthèque à  la disposition des classes 

Technicien en service de garde 
 
 
 
 
 
 
Enseignant d’éducation physique 
 
 
Enseignants 
 
 
Directrice et technicien en 
service de garde 
 

Tout au long de 
l’année 
 
Tout au long de 
l’année 
 
 
Tout au long de 
l’année 
 
Automne 2013 
 
 
Automne 2013 
 
 

 
 
 
 
 



 


